Prozessanalyse und -begleitung der Warnung der

Bevolkerung in Behérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BOS)

Wenn Gefahrenlagen auftreten, zahlt jede Minute und eine verlassliche Warnung der Bevolkerung ist entscheidend.
PROWARN untersucht Warnprozesse in Behorden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS). Im Fokus stehen
vor allem die Kocmmmunikation innerhalb von und zwischen warnenden BOS, Entscheidungsprozesse sowie der Umgang
mit verschiedenen Warnmitteln und Technologien (z.B. MoWaSs).

Ziele

Die Ziele sind die Analyse und Optimierung von Warnprozessen
in BOS fUr ausgewahlte Gefahrenlagen. Hierzu wird ein
Schulungskonzept fur BOS zur Warnung der Bevdlkerung

erarbeitet. Wie kénnen BOS das Projekt

unterstutzen?

Neben den fest in das Projekt eingebundenen
Praxispartnern werden deutschlandweit maglichst
viele am Warnprozess beteiligte BOS gesucht, die
Dokumente zu diesem zur Verfiigung stellen.
Dies konnen beispielsweise Warnkonzepte,
Meldeordnungen, Verfahrensanweisungen,
Leitfaden, Formulare, Vordrucke, Vorlagen fur
MoWas, Prozessdokumentationen etc. auf Bundes-,
Landes sowie Kommunalebene sein.

Es besteht ebenso die Moglichkeit der Beteiligung
an weiteren Projektarbeiten (z.B.
Experteninterviews).

Das Projekt gliedert sich in vier Arbeitspakete (AP):
» AP 1- Analyse der Ausgangslage
o Auswertung von Dokumenten, Literaturrecherchen,
Experteninterviews sowie ein erster Workshop mit BOS

» AP 2 - Entwicklung von Optimierungsansatzen
o Erarbeitung von Optimierungsansatzen fur den
Warnprozess, Validierung in Fokusgruppendiskussionen in
einem zweiten Workshop sowie Erarbeitung eines
Kompetenzmodells

» AP 3 - Entwicklung und Erprobung einer Schulung
o Konzeption, Durchfihrung und Evaluation einer Schulung
zur Férderung der aktiven Warnkompetenz und Diskussion
der Ergebnisse im dritten Workshop

* AP 4 - Projektmanagement und Transfer Sie sind interessiert?
o Projektkoordination, Publikation der Projektergebnisse in

Fachzeitschriften sowie weitere Offentlichkeitsarbeit Dann melden Sie sich gerne beim

Projektteam!
Nach Projektabschluss werden die Ergebnisse frei verflgbar fur
BOS sein. Gemeinsam mit der Bundesakademie fur
Bevélkerungsschutz und Zivile Verteidigung (BABZ) soll zudem
erarbeitet werden, wie die Schulungsinhalte ins Kursangebot
integriert werden kénnen.
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